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SECCION QUINTA

Nam. 6355

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicaciéon del convenio colectivo de
la empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Especialidades Luminotéc-
nicas, S.A.U., para los afios 2020 y 2021 (cddigo de convenio 50002632011994),
suscrito el dia 10 de noviembre de 2021 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.0O0. y UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de
Trabajo el dia 26 de noviembre de 2021, requerida subsanacion y presentada esta
con fecha 27 de julio de 2022 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 29 de agosto de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de po-
liticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organi-
zacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de
acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se proyectara una
imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Siguiendo las normas gramaticales del idioma castellano y para evitar interpre-
taciones erroneas, a lo largo del texto del convenio se usara la palabra «empleados»
o «trabajadores» como genérico para referirse a ambos sexos. Es decir, el término
«trabajadores» engloba tanto a trabajadores de sexo masculino como femenino.
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CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que integran la
plantilla de Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., sea cual fuere su grupo profesio-
nal, que durante su vigencia presten servicios en la misma, mediante contrato laboral.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio afectaran a los centros de trabajo de la em-
presa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., ubicados en la provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de dos afios, contados desde el 1 de
enero de 2020, de modo que finalizara el 31 de diciembre de 2021, independiente-
mente de la fecha de su publicacion.

Art. 4.° Denuncia.

Salvo acuerdo expreso de prorroga, que se comunicara como minimo con un
mes de antelacion al fin de su vigencia, ambas partes se comprometen a iniciar nego-
ciaciones de cara a la firma del préximo convenio en el primer trimestre del afio 2021,
por lo que si no media pacto expreso de prérroga, se entendera automaticamente
denunciado el presente convenio a la finalizacion de su vigencia sin necesidad, por
tanto, de comunicacion a la autoridad laboral. Una vez denunciado y hasta que otro
nuevo convenio lo sustituya, se mantendra vigente el actual convenio, hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Asimismo, dicho convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante el
mismo pueda modificarse por convenio de ambito distinto.

Si cualquiera de las partes incumple las obligaciones que, establecidas en este
convenio le corresponden, se reconoce expresamente a la otra parte el derecho a
ejercitar los medios legales tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futu-
ros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre
cualquier tema, recogido o no en el convenio, se conviene expresamente la incorpo-
racion de dichos acuerdos como anexos al convenio, previo tramite oficial y conoci-
miento de la autoridad laboral.

Art. 6.° Unidad del convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectivo grupo y nivel profesional.

Art. 7.° Compensacion.

Las mejoras resultantes de este convenio son compensables, en computo anual,
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o unilateralmente por la
empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza o pacto de cualquier clase.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica, en todos,
o en alguno de los conceptos retributivos, o creaciéon de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones estable-
cidas en el presente convenio, manteniéndolas estrictamente ad personam mientras
no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras normas laborables.

Art. 10.° Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio sera un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.



Num. 208 10 septiembre 2022

1. Estara integrada por los miembros firmantes del presente convenio o perso-
nas en que puedan delegar. Sus funciones seran las de interpretacién, mediacion y
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Asimismo, asume entre sus funciones las cuestiones derivadas de la aplicacién
e interpretacion de los convenios colectivos.

2. Para los casos en que durante el preceptivo periodo de consultas, no se
hubiese alcanzado acuerdo entre la empresa y el comité de empresa con respecto a
las materias recogidas en los articulos 82.3 y 41.6, relacionado con los articulos 82.3
y 40.2, del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), las partes deberan dirigirse
a la comision paritaria que en el plazo de siete dias debera resolver sobre el asunto
planteado.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a
los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflicto
Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera efectiva su discrepancia.

3. Se reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, la cual
debera efectuarse en un plazo maximo de tres dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor. La direccién de la comisién paritaria sera la del centro
de trabajo de la empresa sito en poligono industrial de Malpica, calle E, 11, 50016
Zaragoza.

4. Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o inter-
pretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supues-
tos ante la autoridad o jurisdiccion social competente.

Art. 11.° Absentismo.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema que
supone el absentismo laboral y muy especialmente el debido a las ausencias injus-
tificadas, coincidiendo en valorar su impacto como un incremento de los costes de
personal y en consecuencia, como causa directa de las situaciones anormales en la
actividad de la empresa por disminucion de los niveles de eficiencia, cantidad y cali-
dad. Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas
con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo,
segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este
sentido, se aplicaran los convenios de la OIT.

2. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendido
como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No seran computables
a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias, previas y
debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los siguientes casos:

* Matrimonio.

» Nacimiento de hijo, enfermedad grave, hospitalizacién, accidente no laboral o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Traslado de domicilio habitual.

* Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
y personal.

 Realizacién de funciones de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

* Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

* Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

» Las ausencias debidas a accidente laboral.

» Las ausencias ocasionadas por suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente, cuando lo decrete la autoridad laboral o lo decida el propio empresario,
sea o no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

* Los permisos por paternidad o maternidad de los trabajadores.

* Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45 c) del ET, que solo sera
computable cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y
tenga una duracion de menos de veinte dias consecutivos.

* El permiso por matrimonio de padres del trabajador, hijos o hermanos o cufados.
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3. En orden a la reduccion y control del absentismo por causas injustificadas y
fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresa actuaran
conjuntamente en la aplicacion de cualquier medida.

Art. 12.° Aumento de productividad.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de aumentar la productividad duran-
te la vigencia del convenio, acuerdan adoptar cada una de ellas los medios necesarios
que estén a su alcance para conseguir dicho objetivo, sin menoscabo de la calidad,
mediante el mantenimiento de una actividad laboral normal productiva.

CAPITULO Il

TIEMPO DE TRABAJO

Art. 13.° Jornada y horarios.

La jornada laboral queda establecida en 1.744 horas de trabajo efectivo para
cada afo de vigencia del convenio.

1. La fijacion del horario flexible es facultad del empresario, previo informe a los
representantes legales de los trabajadores, sin perjuicio de lo pactado en convenio
colectivo.

2. El empresario podra exigir una prestacion de trabajo continuada durante periodos
ciertos y anunciados previamente al personal, cuyo trabajo se realice en equipos o grupos
similares que requieren la presencia a horas fijas de todos sus miembros.

El trabajar a turnos rotativos puede afectar a todos los trabajadores, aplicandose
actualmente los turnos con los horarios que se detallan a continuacion:

» Para las secciones con trabajo a turnos:

—Turno de manana: De 6:30 a 14:30 horas (lunes a viernes).
—Turno de tarde: De 14:30 a 22:30 horas (lunes a viernes).
—Turno de noche: De 22:30 a 6:30 horas (lunes a viernes).

» Para el turno de noche, se acuerda que cuando se produzca un festivo entre
semana (no puente), se trasladara el festivo al viernes, trabajando las cuatro noches
seguidas.

También queda acordado comenzar el turno de noche el domingo anterior a
las semanas que tienen un festivo unido al fin de semana, asi como las anteriores a
vacaciones.

» Para otras secciones:

—Jornada continua: Lunes a viernes: De 6:45 a 14:45 horas.
—Jornada partida: Lunes a jueves: De 8:00 a 17:15 horas.
(Una hora para comer).

—Viernes: De 8:00 a 15:00 horas.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la direccién de la empresa,
pudiendo modificar o afadir otros turnos cuando las necesidades lo exijan, de acuerdo
con las disposiciones legales y previa comunicacion al comité de empresa.

3. Debido a la existencia de procesos productivos continuos durante las veinti-
cuatro horas del dia, en la organizacién de trabajo de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

4. Debido a que ELT, por la naturaleza de su actividad realiza el trabajo en
régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien
por equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas, o
contratando personal para completar los equipos necesarios durante uno o mas dias
a la semana.

Respecto a los trabajadores contratados por uno o mas dias a la semana, con-
forme al parrafo anterior, sin comprender la semana completa, las empresas incluiran
a los efectos de la cotizacion para la Seguridad Social tan solo las retribuciones co-
rrespondientes a dichos dias. Tales trabajadores conservaran, respecto de los demas
dias, los beneficios, si lo hubiere, de la prestacién de desempleo en el sistema de la
Seguridad Social.
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Art. 14.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias para aquellos trabajadores que lleven
un afo ininterrumpidamente en la empresa consistiran en treinta dias naturales. En
caso de no tener acreditado un afio, le correspondera la parte proporcional. A efectos
de determinar la parte proporcional, esta se calculara tomando el periodo comprendi-
do desde el 1 de agosto del afio anterior y el 31 de julio del afio de disfrute.

Aquellos trabajadores que por necesidad de su departamento o cualquier otra
circunstancia disfruten las vacaciones fuera de la fecha prevista en calendario o las
fraccionen en dos o mas periodos deberan disfrutarlas de tal modo que el nimero
de dias laborables disfrutados sea el mismo que los incluidos en las vacaciones de
agosto para el calendario del afio correspondiente.

Los dias de vacaciones disfrutados seran retribuidos conforme a lo siguiente:

* Salario base.

* Ad personam: Para quienes lo perciban.

» Complemento personal: Para quienes lo perciban.

* Incentivo MOD: El incentivo MOD horario correspondiente a las vacaciones se
calculara como el promedio del devengado por el trabajador por este concepto en los
tres ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones.
Se abonara el incentivo MOD correspondiente a veintidos dias.

* Retribucién voluntaria: Para quienes la perciban.

 Puntualidad: ElI promedio devengado por el trabajador en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones.

» Absentismo: El promedio devengado por el trabajador en los tres ultimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones.

* Quedan expresamente excluidas del anterior computo las horas extras y el
transporte.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo de una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo, por
maternidad o paternidad, se estara a lo dispuesto en los articulos 37.4, 45, 46 y 48
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En aplicacién del articulo 38 del ET, en el supuesto de que el periodo de vaca-
ciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefa-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcial-
mente, durante todo el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando la incapacidad temporal surja durante el disfrute de las vacaciones, las
retribuciones correspondientes a este periodo, se complementaran hasta completar la
cantidad que se hubiera percibido en caso de encontrarse en situacién de alta.

Art. 15.° Horas extras.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas al
afio por trabajador. No se computaran las horas extraordinarias que hayan sido com-
pensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Por acuerdo entre el comité de empresa y la direccion de la empresa se podran
compensar las horas extras realizadas, por un tiempo equivalente de descanso, con
el correspondiente porcentaje de recargo pactado. En este caso, el trabajador debera
comunicarlo a la empresa con anterioridad a la realizacion de las mismas. El porcen-
taje de recargo no aplicara para los cambios de dias amarillos del calendario pactado
para cada afio.

Art. 16.° Distribucién irregular de la jornada laboral.

Sobre el calendario acordado entre las partes firmantes del convenio de ELT, la
direccion podrd, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo,
disponer como jornada u horario flexible, de hasta cuarenta horas por trabajador cada
afo de vigencia del convenio o de cinco jornadas completas por trabajador como
maximo, que consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular,
formaran parte del computo anual de la jornada.
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La utilizacion de la distribucion de la jornada y su compensacion podra ser
interanual a partir de la fecha de su comunicacion, sin que en ningin caso se puedan
superar las cuarenta horas o cinco jornadas completas pactadas para cada afio.

Las partes firmantes de dicho convenio quedaran establecidas como comisién
de flexibilidad, para la distribucién irregular de la jornada de trabajo con cuantas atri-
buciones le sean otorgadas de mutuo acuerdo.

La comisién paritaria atendera a requerimiento de cualquiera de las partes, las
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de este articulo.

FuNcIONES:
La comision de flexibilidad tendra las siguientes competencias:

—Se reunira con caracter previo a la aplicacién de los criterios de flexibilidad
y siempre que lo solicite una de las partes, con una antelacion minima de siete dias
naturales.

—Vigilara que todos los puestos de trabajo en activo sean ocupados Unicamente
por personal de Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., teniendo en cuenta como
norma la rotacioén entre los trabajadores polivalentes para dichos puestos.

—~Acordara la contratacion temporal (ETT) u otros recursos, en casos de necesidad
acreditada por la empresa.

—También sera preceptivo el acuerdo de esta comision, en caso de necesidad
acreditada por la empresa, para la aplicacion de jornada irregular en las fiestas labo-
rales de caracter nacional, autonémico o local y puentes fijados en calendario.

La direccion aportara a esta comision la siguiente documentacion:

—Necesidades justificativas de aplicacion de flexibilidad.

—Listado de personas afectadas y dias de aplicacion.

—Trimestralmente, informe y balance de cédmo se ha aplicado, si procede, el
plan de distribucién irregular de la jornada.

La utilizacion irregular de la jornada debera notificarse previamente a la comi-
sion de flexibilidad y a los trabajadores afectados, con un preaviso minimo de cinco
dias naturales.

APLICACION:

Las horas de ampliacion o reduccion de la jornada anual se llevaran a una cuen-
ta individual que se asignara a cada trabajador. En ella, se reflejaran en positivo y a su
favor (haber) las horas trabajadas en exceso sobre la jornada y en negativo (debe), a
favor de la empresa, las horas dejadas de trabajar respecto de la mencionada jornada.

La aplicacion de las jornadas u horas flexibles se llevara a cabo en los dias
efectivos de trabajo de cada trabajador, segun su calendario laboral, incrementando
el numero de dias u horas diarias de jornada.

Cuando se trate de prolongaciones de jornada diaria, el limite de jornada diaria
no podra superar nueve horas, salvo acuerdo entre las partes para ampliarla hasta
once horas diarias, en cuyo caso, superadas las nueve, las otras dos tendran una
compensacion del 25% sobre el precio de la hora normal, siendo abonadas en el mes
siguiente en que se realicen.

Las jornadas de recuperacion en fin de semana solo podran realizarse en turnos
de sabado mafiana, con una compensacién del 50% sobre el precio de la hora normal,
siendo abonadas igual que en el parrafo anterior.

El importe a compensar por hora sera el mismo para todo el personal incluido
en el mismo grupo profesional, sin distincion por ad personam o cualquier otro
complemento personal.

No se utilizara la jornada irregular en dias de fiestas del Pilar, festivos de Semana
Santa y festivos de Navidad, ni si el viernes inmediatamente anterior fuese festivo y/o
puente.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este articulo podran, de
forma voluntaria, solicitar a la empresa que su respectivo permiso retribuido, siempre
que no esté fijado para su disfrute colectivo, se utilice para compensar, su saldo
negativo en un volumen de horas equivalente.

Los trabajadores de MOD con saldo de horas a favor de la empresa (debe),
deberan recuperarlas siempre en puestos de produccién, garantizando en caso

13



Num. 208 10 septiembre 2022

contrario, una compensacion econémica por el concepto de incentivo, correspondiente
al promedio devengado por el trabajador en los ultimos tres meses.

Para los trabajadores de MOD las horas dejadas de trabajar respecto de la
jornada anual se contabilizaran en su cuenta (debe) como saldo a favor de la empresa
y le seran abonadas al operario como si hubieran sido realizadas, considerando para
el incentivo el promedio devengado por el trabajador en los Ultimos tres meses.

No sera de aplicacion la distribucién irregular de la jornada, cuando la circuns-
tancia se acredite mediante documento oficial del organismo correspondiente que
justifique la causa alegada en cada caso concreto, en los siguientes supuestos:

* En los supuestos de trabajadores que tengan a su cuidado directo a un familiar
de hasta segundo grado de consanguinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o dependencia no pueda valerse por si mismo.

» Tener a su exclusivo cuidado por razén de guarda legal algun menor de 12
afos.

» Cuando coincida en las fechas con la realizacién de examenes tendentes a la
obtencién de un titulo oficial.

» Cuando esté vigente un ERE de suspension.

Cuando el trabajador cese, por cualquier causa en la empresa, se procedera a
efectuar el balance del estado de la cuenta del trabajador y la constatacion del saldo
de horas.

Si existieran horas a favor del trabajador (haber), una vez practicada la reduccién
y compensacion, le seran pagadas junto con la liquidacién de finiquito.

Si por el contrario las horas fueran a favor de la empresa (debe) el importe de
las mismas se le descontara al trabajador de la mencionada liquidacion de finiquito.

Art. 17.° Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo,
resefiados en los puntos establecidos en el presente articulo:

Para el personal que trabaja con incentivos MOD, la remuneracion incluira los
mismos conceptos que para las vacaciones.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el traba-
jador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos
dias mas. Este punto se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2020, dado que a 1
de enero de 2021 se equiparan los derechos entre hombres y mujeres en materia de
maternidad y paternidad.

3. Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge o hijos. Tres dias na-
turales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y hermanos.
Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de dos dias naturales mas. El inicio de dicho permiso comen-
zara el primer dia laboral desde el hecho causante.

4. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos politi-
cos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias naturales mas. El inicio de
dicho permiso comenzara el primer dia laboral desde el hecho causante.

5. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
dos dias naturales mas. En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias naturales podra ser
utilizada desde que se produzca el hecho causante y mientras persista el mismo, pu-
diendo utilizarse, a eleccion del trabajador o trabajadora, en dias sucesivos o alternos
0 podra fraccionarse, a opcion del trabajador o de la trabajadora, siendo previamente
comunicado a la empresa, en cuatro medios dias naturales consecutivos.

6. El derecho de ampliacién de las licencias anteriores por necesitar hacer
un desplazamiento al efecto se producira cuando el mismo haya de realizarse a una
distancia de, al menos, 50 kildbmetros del domicilio del trabajador o trabajadora.
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7. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos y padres.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador o la trabajadora a la empresa justifican-
te de la referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciocho
horas al afo.

En la licencia de dieciocho horas al afio para la asistencia sanitaria de cabecera
del propio trabajador o la propia trabajadora se incluira, asimismo, el acompafiamiento
de hijos o hijas menores, hijos o hijas con discapacidad, y padres, madres o cényuges
que no puedan valerse por si mismos/as, a facultativo o facultativa de cabecera o
especialista, debidamente justificado.

10. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

El desempefio de la funcion de jurado tendra, a los efectos del ordenamiento
laboral y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena nombrados presidentes, in-
terventores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un permiso retribuido
de jornada completa durante el dia de la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediato
posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a tal trabajador o trabajadora a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, por cumplimiento del deber
o desempefo del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable para la embarazada para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

13. En lo referente al permiso de lactancia, se estara a lo dispuesto en los articulos
37.4, 45, 46 y 48 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
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(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondien-
te y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 13, 14 y 15 de este
articulo, correspondera al trabajador o a la trabajadora, dentro de su jornada ordina-
ria. El trabajador o la trabajadora deberan preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador o trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido por la normativa laboral en vigor.

16. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del
tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechos en esta materia a las parejas
de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico
correspondiente.

Los quince dias naturales en caso de matrimonio podran ser disfrutados antes
o después de la ceremonia. En caso de anulacion de la misma si ya se hubiesen
disfrutado, se consideraran como vacaciones.

CUADRO DE PARENTESCOS

Grados Titular/conyuge
1.° Padres Suegros Hijos Yerno/nuera
2.° Abuelos Hermanos Cufiados Nietos
2.° Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
4.° Primos — — —
CAPITULO Il

PoLiTicA DE EMPLEO

Art. 18.° Contratacion.

Sera competencia de la direccion definir los medios a utilizar para la realizacion
del trabajo con aplicacién de recursos humanos internos via contratacion laboral o
externos a través de contratacion mercantil o civil, con los limites establecidos en el
ET y demas disposiciones normativas que lo desarrollen.

Art. 19.° Contrato eventual.

Segun lo recogido en el articulo 15.1 b) del ET, se acuerda para el contrato even-
tual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos una
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se podran
acoger a lo pactado anteriormente.

Para lo no especificado en este capitulo sobre contratacion se estara a lo
dispuesto en el convenio colectivo provincial para la Industria Siderometalurgica de
Zaragoza.
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Art. 20.° Jubilacién parcial, anticipada y contrato de relevo.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan suscribir integramente y en sus
propios términos, el acuerdo contenido en el acta de 11 de mayo de 2010, donde se
establece el acceso a la jubilacion parcial con contrato de relevo, que fue comunicado
a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social en fecha 28 de
febrero de 2013, a efectos de lo dispuesto en la disposicién final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, asi como en el articulo 4 del Real Decreto 1716/2012,
de 28 de diciembre, y con la finalidad de que se pueda aplicar la legislacién vigente
antes del 1 de enero de 2013 a las modalidades de pensién de jubilacion anticipada,
parcial u ordinaria, siempre y cuando se cumplan los requisitos para las excepciones
planteadas por la Ley General de la Seguridad Social.

Las personas afectadas por el acuerdo de 11 de mayo de 2010 y que accedan
a la jubilacion parcial deberan alcanzar, desde el 1 de enero de 2013, 61 afos de
edad como minimo, o 60 si tienen la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967,
siempre y cuando concurran en el trabajador el resto de requisitos exigidos por la
legislacion aplicable para acceder a la jubilacion parcial con una reduccion de jornada
del 85%, un minimo de treinta afios de cotizacién y seis afos de antigliedad en la
empresa anteriores a la jubilacion parcial.

La prestacion de trabajo del trabajador con contrato a tiempo parcial, por jubi-
lacion parcial anticipada, se hara de forma que se adecue a las necesidades de la
organizacion del trabajo y percibird sus retribuciones en proporcion a la jornada de
trabajo pactada.

Art. 21.° Excedencias, maternidad y paternidad.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 37.4, 45, 46 y 48 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22.° Retribuciones.
1. INCREMENTOS SALARIALES:

En los afos 2020 y 2021 no habra incrementos sobre las tablas salariales
vigentes recogidas en el anexo |, «Conceptos generales retributivos sin distinciéon de
categoria», y en el anexo Il, «Tablas salariales».

2. RETRIBUCIONES DE LOS CONCEPTOS SALARIALES:

2.1. Salario base: Las retribuciones por salario base para cada grupo y nivel
profesional seran las que figuren en el anexo Il a este convenio.

2.2 Complemento personal: Ningun trabajador generara antigiiedad a partir del
31 de diciembre de 2017.

Los trabajadores que no tengan antigliedad no generan derecho al complemento
personal.

Las cantidades correspondientes a este concepto no seran compensables ni
absorbibles y se revalorizaran con los incrementos salariales que se pacten en el
convenio.

2.3. Puntualidad: Se pagara mensualmente la cantidad que se indica en el anexo |,
o la parte proporcional que corresponda, segun las siguientes condiciones: «Solo se podra
llegar tarde al trabajo un dia al mes y por un tiempo no superior a cinco minutos».

2.4. Transporte: Se pagara mensualmente la cantidad establecida en el anexo |,
o la parte proporcional que corresponda. No se pagara este concepto en el periodo de
vacaciones.

2.5. Absentismo: Se pagara mensualmente la cantidad establecida en el anexo |,
o la parte proporcional, siempre y cuando no se produzca ausencia alguna al trabajo,
excepto en los supuestos siguientes:

a) Los indicados en el articulo 11 de este convenio como no computables a
efectos de absentismo.
b) Por compensacion de horas acumuladas.
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La primera ausencia al trabajo no incluida en los anteriores supuestos supon-
dra la pérdida del 30% de la cantidad indicada en el anexo |, la segunda ausencia
supondréa la pérdida del 60% vy la tercera conllevara la pérdida total de la cantidad
correspondiente al absentismo.

2.6. Pagas extras: Se abonaran en su cuantia integra, con independencia de
que los trabajadores hayan padecido durante el periodo de su devengo algun o algu-
nos procesos de incapacidad temporal, dos pagas extraordinarias al afo, una en junio
y la otra en diciembre, y se pagaran teniendo en cuenta los siguientes conceptos por
grupo profesional:

» Sueldo base de treinta dias.

* Ad personam: Para quienes lo perciban.

» Complemento personal: Para quienes lo perciban.

* Incentivo MOD: El incentivo de veinte dias laborables calculado con la media
de productividad obtenida en todas las lineas de produccion desde el 1 de enero hasta
la fecha del devengo.

* Retribucién voluntaria: Para quienes la perciban.

Su devengo sera por semestres naturales.

2.7. Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran para cada
categoria profesional al precio que se establece en el anexo Il. Este precio se vera in-
crementado con la correspondiente prima por productividad, en aquellos trabajadores
que se les aplique un sistema de medicién. Al resto de los trabajadores, se les incluira
la correspondiente prima fija en el precio de esta hora.

Si se hacen horas extraordinarias los sabados o domingos se pagaran con un
incremento de 30% y del 50%, respectivamente.

2.8. Nocturnidad: Se consideran horas nocturnas todas las horas que se traba-
jen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas. El precio de la hora de nocturnidad se
establece en el anexo |.

2.9. Paga de beneficios: Se establecen cuatro pagas de beneficios al afio o la
parte proporcional que corresponda. Se remuneraran en proporciéon a los periodos
que el trabajador haya estado en activo, descontandose en su calculo, los periodos
de incapacidad temporal. Su importe dependera de los resultados que obtenga la
empresa, siempre y cuando dichos resultados asi lo permitan, y la percepcién sera en
funcion de las distintas categorias.

2.10. Rendimiento y primas.

A) Personal de mano de obra directa:

La mayoria de las secciones trabajan con un sistema de incentivos en funcion
de la productividad de la maquina (ratio). El plus variable que percibe el operario esta
determinado en la escala que establece el ratio del 57,3640% al 100%.

El punto medio de la escala, 78,7270, se tomara como referencia para el incre-
mento de cada afio y se abonara segun el precio establecido en el anexo I. A partir de
este punto se generara la escala de cada afio manteniendo la misma diferencia entre
el maximo y el minimo.

La constante a sumar al «ratio» en concepto de «premio a la calidad», se abonara
segun el precio establecido en el anexo | y seréa revisada cada cuatro afios.

Para las fases no sometidas al «sistema de ratio», la percepcion por calidad se
calculara ponderando la constante «premio a la calidad» de acuerdo al resultado del
ratio de calidad general de todas las lineas, siendo su abono y revision igual que en
el punto anterior.

Para el resto de las secciones no sometidas al sistema «ratio», se aplicara un
sistema de actividad basado en cronometrajes que se remunerara segun el precio del
punto establecido en el anexo I.

2.11. Revision salarial: Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, al
no estar vinculados los incrementos salariales a IPC, no sera de aplicacién ninguna
clausula de revision salarial unida a este indice.

2.12. Aguinaldo: En el mes de diciembre de cada afio se entregara a cada tra-
bajador una cesta de navidad con ocasién de las fechas navidefias. El valor de dicha
cesta sera el que se viene entregando habitualmente incrementando anualmente este
valor por el IPC anual.
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2.13. El incentivo MOD se calculara conforme a lo indicado en el articulo 22.2.10
y su cuantia sera como minimo la diferencia entre la retribucién total mensual por to-
dos los conceptos y el SMI mensual vigente en cada momento, garantizando por tanto
que el salario mensual percibido nunca sera inferior al SMI.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

Art. 23.° Seguro colectivo de vida.

La empresa tiene establecido como beneficio en favor de todos sus empleados,
o sus beneficiarios los siguientes seguros:

PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE:

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deri-
vara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al trabajador la cantidad de 33.500 euros a tanto alzado y por una
sola vez. Esta cantidad se actualizara de acuerdo con el convenio colectivo provincial
para la Industria Siderometalurgica de Zaragoza.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucioén firme del organismo competente reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones, si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, o en su defecto, los herederos legales.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribira una pdliza de seguro.

SEGURO VOLUNTARIO:

Como complemento al seguro obligatorio, la empresa suscribira una pdliza de
seguro que cubrira el riesgo de fallecimiento de todos los trabajadores producido por
cualquier causa y en cualquier lugar, salvo que por circunstancias personales quede
excluida alguna cobertura. No podran incorporarse a este seguro los mayores de 65
afios, siendo el capital asegurado el siguiente:

—Por muerte natural: 6.010 euros.

—Por invalidez permanente absoluta: 6.010 euros.
—Por muerte por accidente: 12.020 euros.

—Por muerte por accidente de circulacion: 18.030 euros.

El pago de primas en ambos casos sera por cuenta de la empresa.
Art. 24.° Prestaciones empresa en situacion de incapacidad temporal.

a) Baja por accidente laboral o enfermedad profesional: Se liquidara de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, complementando la empresa hasta el
100% desde el primer dia de baja del salario fijo mensual (sueldo base, y ad per-
sonam), asi como de nocturnidad, incentivos MOD, puntualidad y absentismo que se
calcularan de acuerdo a la media personal de los tres meses precedentes a la baja.

b) Baja por enfermedad o accidente no laboral: La empresa afadira un incre-
mento del 10% de la base de contingencias comunes, a las prestaciones de la Se-
guridad Social, siempre que el trabajador no haya causado baja por enfermedad o
accidente laboral que se considere como negligencia en los doce meses anteriores
a la misma (el comité de seguridad y salud laboral es el encargado de catalogar los
accidentes laborales).

En ningun caso, y por ningun concepto, los ingresos mensuales obtenidos con
la aplicacion de este articulo superaran el 100% de los que hubiera percibido en el
mismo periodo por jornada ordinaria y trabajando normalmente.
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Art. 25.° Ayuda escolar.

Se establece pagar a cada trabajador, una vez al afio y siempre que tenga como
minimo un afo de antigliedad, una ayuda escolar por cada hijo hasta los 24 afios,
no computando el afio que cumple los 25, que realice estudios del sistema educativo
vigente, de acuerdo con los siguientes niveles:

—Nivel I: Primer ciclo de Educacion Infantil.

—Nivel Il: Segundo ciclo de Educacién Infantil.

—Nivel Ill: Educacion Primaria hasta Segundo de Secundaria.

—Nivel IV: Tercero Secundaria hasta Segundo de Bachillerato o ciclos formati-
vos de grado medio de Formacion Profesional especifica.

—Nivel V: Universidad o Escuelas Técnicas.
Los importes a pagar por estos conceptos quedan establecidos en el anexo | y
no estan sujetos a los incrementos que se pacten en convenio.

Art. 26.° Biblioteca.

La empresa dispone de una biblioteca para uso de los empleados. La direccién
gestionara esta biblioteca y aplicara las normas para su utilizacion.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE TRABAJO

Art. 27.° Organizacion del trabajo.

La empresa esta gestionada y dirigida por el correspondiente 6érgano de Ad-
ministracion y, por delegacién de este, por la direccion de la empresa, la cual tiene
facultades para la organizaciéon econdémica y técnica de la misma.

La seleccidn, valoracién, promocién y rotacion de puestos del personal, el man-
tenimiento de la eficiencia, la decisidon sobre los productos a fabricar, la ubicacion
de centros, los programas de produccion, la organizacién del trabajo y los métodos,
procesos y medios de produccion son facultades de la direccion de la empresa, dentro
de las limitaciones contenidas en la ley.

Art. 28.° Clasificacién profesional.

Todos los trabajadores seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimien-
tos, experiencia, autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las activida-
des profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este
sistema de clasificacién y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales,
por interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y fun-
ciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

FFACTORES PARA LA CALIFICACION Y ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores in-
cluidos en el ambito de este convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia a cada
uno de estos a un determinado nivel profesional son los siguientes:

a) CONOCIMIENTOS:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de cono-
cimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

b) INICIATIVA:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

c) AUTONOMIA:

Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la mayor o menor depen-
dencia jerarquica en el desempefo de la funcion que se desarrolle.

d) RESPONSABILIDAD:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autono-
mia de accion del titular de la funcion como el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.
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e) Manpo:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) COMPLEJIDAD:

Factor cuya valoracion estara en funcidon del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

« Sistemas de clasificacion:

Todos los trabajadores afectados por este convenio seran adscritos a una deter-
minada divisién funcional y a un grupo profesional; la conjunciéon de ambos establece-
ra la clasificacion organizativa de cada trabajador.

* Divisiones funcionales:
Todos los trabajadores estaran clasificados en una de las siguientes divisiones:

—Técnicos: Son los trabajadores de alto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y me-
dia, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

—Empleados: Son los trabajadores que por sus conocimientos y/o experiencia
realizan tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de labora-
torio, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestioén, de la actividad econdémico contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

—Operarios: Son los trabajadores que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecutan operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

* GRUPO PROFESIONAL 1:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas téc-
nicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funcio-
nes con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

—Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes reconocidos por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de
su sector profesional.

Se engloban aqui los puestos de director, ingenieros superiores y licenciados.

* GRUPO PROFESIONAL 2:

—Criterios generales: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, ini-
ciativa, y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. Tam-
bién aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en un mismo departamento o
una misma area funcional.

—Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional.

Pertenecen a este grupo todos los jefes de area o servicio, ingenieros técnicos,
titulados de grado medio y titulados superiores de entrada.

* GRUPO PROFESIONAL 3:

—Criterios generales: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.
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—Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio de su pro-
fesion equivalente a Bachillerato, BUP o FP-2, complementada con experiencia dila-
tada en el puesto de trabajo.

Este grupo integra a todos los técnicos y administrativos.

* GRUPO PROFESIONAL 4:

—Criterios generales: Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabaja-
dores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervisién la responsabilidad
de las mismas.

—Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su pro-
fesion equivalente a Bachillerato, BUP o FP-2, complementada con formacion especi-
fica en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo los puestos de encargados, coordinadores y pro-
fesional de oficio.

* GRUPO PROFESIONAL 5:

—Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mas alta cualificacidén dentro del esquema de la empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion.

—Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién o ti-
tulacion minima de FP-1.

Engloba los puestos de auxiliares, almacenero, oficial de 3.2 y especialista.

* GRUPO PROFESIONAL 6:

—Criterios generales: Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

—Formacion: Como minimo los niveles de ESO o FP-1, asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende los puestos de pedn y limpiadores.

A continuacién se expone un cuadro resumen de la clasificacion profesional por
grupos profesionales.

DivISION FUNCIONAL

Grupo
profesional  Técnicos Empleados Operarios
1 Directores de area o servicio
Ingenieros y licenciados
2 Jefes de érea o servicio Jefes de érea o servicio
Ingenieros técnicos
Titulados superiores de entrada
Titulados de grado medio
3 Técnicos en general
Administrativos
4 Encargado
Maestro taller
Coordinador de grupo
Oficial primera
Oficial segunda
5 Almacenero
Auxiliares en general Especialista
Oficial tercera
6 Personal de limpieza Pedn

22



Num. 208 10 septiembre 2022

CAPITULO VI

REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 29.° Derechos de representacion colectiva y de reunion.

Los derechos de representacion colectiva y reunién de los trabajadores en la
empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., se ejercitaran segun lo dispuesto en
la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 30.° Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones téc-
nico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habran de
orientarse a la disminucién de los riesgos laborables, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con la
colaboracion de todos, de tal forma que las medidas preventivas permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas e
informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de aptitudes favorables
a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales que
tienen la empresa y los trabajadores.

» Son obligaciones de la empresa:

—Realizacién de labores de prevencion de riesgos laborales, mediante la adop-
cion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

—Desarrollo de una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa la cual sera puesta a disposicion de los representantes de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

—EIl empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los traba-
jadores al utilizarlos.

—EI empresario proporcionara gratuitamente a sus trabajadores, equipos de
proteccion individual adecuados a las caracteristicas de cada trabajador para el des-
empefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos.

—En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario garantizara que cada
trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada en materia
preventiva.

—El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periodi-
ca de su estado de salud, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, y en especial
a su puesto de trabajo, preferentemente con caracter anual, salvo criterio médico que
establezca plazo distinto.

El tiempo empleado a estos efectos, se considerara tiempo de trabajo.
En caso de realizarse trabajo a turnos, los reconocimientos médicos seran plani-
ficados de manera que coincidan preferentemente con el turno de mafana.

—Cumplir, ademas de las cuestiones citadas, las disposiciones de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cualquier otra que
fuera de aplicacion en la empresa en razén de las actividades laborales que se realicen.

» Son obligaciones de los trabajadores:

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
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Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

—No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

—Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, o a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al
Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

—Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

—El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendran la consideracion
de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del ET.

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera. — Régimen disciplinario.

Las partes firmantes de este convenio se remiten en esta materia al IV convenio
colectivo estatal de la Industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del
metal (capitulo XIII).

Segunda. — Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio se comprometen formalmente a impulsar la
negociacion y el dialogo como cauce para llegar a una solucion acordada de los con-
flictos laborales que puedan surgir en el seno de la empresa y acuerdan que cualquier
reclamacion individual o colectiva, se debera tratar, como paso previo, en reunion
ordinaria, entre la representacion de la empresa y de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan que queda establecida la adhesion al Servicio Aragonés
de Mediacion y Arbitraje.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se reconoce y
acepta como norma pactada la derogada Ordenanza para la Industria Siderometalur-
gica de 29 de julio de 1970 y el Estatuto de los Trabajadores, del Real Decreto legis-
lativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado de 24 de octubre de 2015), y
el acuerdo estatal del Sector Metal.

En previsién de que en un futuro saliese alguna norma que sustituyera a la
Ordenanza, seria esta ultima norma la que se reconoceria en vez de la Ordenanza.
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ANEXO |
2020 - 2021 EN EUROS
Conceptos generales retributivos sin distincién de categoria
INcENTIVOS MOD:

1. Todas las secciones de electromagnética, electronica y plasticos, excepto
SMD, insercién automatica y verificacion:

* Precio del punto de prima para fases varias 0,097246

* Precio del punto de prima para fases especializadas 0,099577
(prototipos, transformaciones, muestras)

* Precio del punto de prima para fases de trabajos 0,099577

(prototipos, transformaciones, muestras)
* Precio del punto de prima para fases de trabajos productivos

no sometidos sistema «ratio» 0,104082
Equivalencia en euros punto medio escala «ratio» 78,7270 4,510054
Constante «premio calidad» 0,236778
2. Secciones de electrénica: SMD, insercién automatica y verificacion:

* Precio del punto de prima para fases varias 0,048623
* Precio del punto de prima para fases de trabajos productivos 0,052042
* Precio hora actividad fija de insercidon automatica y verificacion 2,169669
* Precio hora actividad fija SMD 2,302235
PUNTUALIDAD:

* Importe mes puntualidad 40,202598
TRANSPORTE:

* Importe mes transporte 66,294013
ABSENTISMO:

* Importe mes absentismo 42,662436
NOCTURNIDAD:

* Precio hora nocturnidad 1,970556
AYUDA ESCOLAR:

* Antes de Educacién Infantil 37,978594
* Preescolar 43,169566
* EGB o hasta 1.° Ciclo Secundaria (inclusive) 91,155870
* BUP - COU - FP1-FP2 o 2.° Ciclo Secundaria 151,926450
» Universidad o Escuelas Técnicas 190,605222
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ANEXO I
Tablas salariales
2020 - 2021 Salario base en euros

Grupo

profe- Técnicos Empleados Operarios
sional T 0
Retribuciéon Precio Retribucion Precio Retribucion
hora hora
anual anual anual
extra extra
1 Directores de area o servicio 22.472,24
Ingenieros y Licenciados 22.472,24
2 Jefes de Area o Servicio 21.457,94 | Jefes de Area o 21.457,94
Servicio
Ingenieros Técnicos 21.457,94
Titulados Superiores de entrada 19.219,62
Titulados de grado medio 18.677,96
3 Técnicos en 18.578,56
general
Administrativos 17.539,62
4 Encargado 18,09 17.878,14
Maestro taller 18,09 17.878,14
Coordinador de grupo 18,09 17.302,60
Oficial primera 16,91 17.302,60
Oficial segunda 16,91 16.933,56
5 Almacenero 16,60 15.575,70 | Especialista Incent.- MOD 13,30 13.278,02
Auxiliares en 15,30 15.824,76 | Oficial tercera 16,91 16.584,82
general
6 Personal de 15,21 15.271,06 | Peon Incent.- MOD 13,30 13.020,98
limpieza
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